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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal Atatiirk,



ISTIKLAL MARSI
Korkma, séonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin goégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerfhamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Figskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tirk genciyiz.
Yeryliziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;
Korku bilmez soyumuz.
Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;
Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.
Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant i¢en geng arkadas!
Ogren, dgret hakk: halka, giirle cos;
Durma durma kos.
Sanlt yurdum, her bucagin sanla dolsun;
Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN
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BABA OCAGI ANAOKULU
2015-2018 STRATEJiK PLANI

ONSOZ

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik
ve sosyal yapi, giliclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da
oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak disiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta
olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2015-2018 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilikg¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Baba Ocag1 Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve gretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda
rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagma, dayanigma ve
paylagsma gibi davraniglar1 kazanmis, hayal giiglerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletigim
kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da
yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Baba Ocagi Anaokulunun stratejik planlama ¢aligmasina o6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmisti. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan dort kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu silirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Baba Ocag1 Anaokulu Stratejik Plan1 (2015-2018)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.
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BOLUM 1: OZET GIRIS

1.1 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2018) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritast belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistur.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
l.Kurumun var olus nedeni (gorev), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonrada vizyona ulagmak ig¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlari
dikkate aldik;
v Bakanlik ve il Milli Egitim Midiirliigiiniin Stratejik Plan Taslag ile uyumu zorunda
oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar,
v Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem almmast
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
v Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,
V' Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar
olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagl,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, baslh basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, c¢alisanlarin Onerileri, onlimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) caligsmasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
caligildi; Onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alimmasma 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.
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9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir stratejik amacin biitgesi
ve oradan da toplam plan biitgesi ortaya ¢ikartildu.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra son diizenlemeler yapilarak plan taslagi
son halini almistir.

1.2. CALISMA TAKVIMIi

2014-2015
N . Z MAYIS Eyliil
o Faaliyet % = AGUSTOS Ekim
z. =
Hazirlik Donemi - Egitim Caligmalari X X
1 -é
5 | Paydas Tespiti ve Analizi X [ X T:) %
- =
3 | Durum Analizi X 2 s
> &
4 | Misyon, Vizyon, Ilke Degerler X er.l S
— O
5 Stratejik Amag ve Hedeflerin X E . ;
Belirlenmesi s g &
¢ | Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi X X E = g
~ B =
.. V] <
7 Stratejik Planin Taslak ¢alismasi X ! @ ; 5
<
g | Stratejik Planin Yazilmasi X 2 E g
g = A& g
9 Stratejik Planin sonuclandirilmasi X g = S
, = i
1| Stratejik Planin Il Stratejik Planlama X S o g g
0 | Birimine Teslimi alis @~

1.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018

saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarimi
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngdriilmektedir.
5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kallinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadiriar.
Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede
yiirtitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlar: belirlemeye
Maliye Bakanlig yetkilidir.”

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ayrica; Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Tegskilati

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan hazirlanmistir.
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1.4. YASAL DAYANAK

DAYANAK

11 Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB
Tagra Teskilat1 Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

1.5. PLANIN AMACI

AMAC

Okulumuzda planlama OGYE tarafindan yapilmis ve yiiriitiilecektir. Planlama siirecine Baba
Ocagl Anaokulunda calisan tiim ydnetici ve calisanlarin katilm ve katkisi saglanir, Ihtiyag
duyuldukca yonetici ve ¢alisanlara konuyla ilgili Hizmet i¢i Egitim diizenlenir.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve
izleme- degerlendirme ile dnceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans Sl¢limiinii yapmay1

amaglamaktadir.

1.6. PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimam1 BABA OCAGI ANAOKULUNUN 2015-2018 yillarina doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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1.7. OKULUMUZ TKY ve STRATEJiK PLANLAMA TEMSILCIiMiZ

OKULUMUZ TKY ve STRATEJiK PLANLAMA TEMSILCIiMiZ

. ILETiSiM
1:1? ADI ve SOYADI GOREVi
e-Posta GSM Tel
1 Faruk ARAS Okul Miidiirii faruk.aras @hotmail.com 05325644042
2 Umut ATES Ogretmen kocak.umut@hotmail.com 05059128363
3 Emel CALISKAN Ogretmen emelcaliskan651 @hotmail.com 05466921475

BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1. KURUM TARIHCESI

Okulumuz Patnos Atatiirk Mahallesinde 01.03.2014 tarihinde 21 6grenci, 1 6gretmen ve 1
miidiirle egitim- 6gretime baslamistir.
—Mevsime gore ¢iceklendirme ve agaclandirma caligsmalar1 yapilmaktadir.

2.2. OKULUN ILETISIM BILGILERIi

OKULUN ILETISIM BILGILERI

Atatiirk Mahallesi Yavuz Sultan Selim Cad. Patnos Adalet Saray1

ADRESI Arkas1 Patnos/AGRI

Telefon 0472 616 1107
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2.3. YONETIM ORGANIZASYON SEMASI VE SURECI

OKUL MUDURU
Faruk ARAS

_OKUL ONCESI
OGRETMENLERI

Umut ATES
Emel CALISKAN
Saniye AKBAS

Dilay HEKiM

Merve BAYEZIT
Déndii YALCINKAYA
Fatma BARLI

Ozlem YURTDAS

AR

OZEL EGITIM
OGETMENI

1. Fidan YAMAN

Baba Ocagi Anaokulu Yonetim Organizasyon Semasi

2.4. OKUL GELISIiM YONETIM EKIBIMiZ (OGYE)

1 Faruk ARAS Okul Miidiirii

2 Déndii YALCINKAYA Ogretmen

3 Fatma BARLI Ogretmen

4 Cengiz BARAN Okul Aile Birligi Bagkani
5 Faruk YAVUZ Okul Aile Birligi Uye

2.5. OKULUN PERSONEL YAPISI

1 | Midir 1 - 1 1 -
2 Midiir Yardimeisi - - - 1 1
3 | Okul Oncesi Ogretmeni - 8 8 8 -

Toplam: 1 8 9 10 1




2.6. YARDIMCI HiZMETLi PERSONEL DURUMU

20142015 OGRETIM YILI YARDIMCI HiZMETLi PERSONELI DURUMU

Sira .. MEVCUT -
No S Erkek | Kadin | Toplam Norm Ihtiyag
1 Memur = = = 1 1
’ S6zlesmeli Personel - - - i i
(SSK’liHizmetli)
TOPLAM - - - 1 1

2.7. OKULUN OGRENCI YAPISI ve SAYILARI(2014-2015)

YAS GRUPLARI VE OGRENCI SAYILARI

YAS GURUBU OGRENCI SAYISI Okulun Toplam Ogrenci
sayisina Gore Yiizdesi(%)

4-5 Yas Grubu (Yarim Giin Ikili Egitim) 104 % 51

TOPLAM 104 % 51

2.8.2014-2015 OGRETIM YILI SUBE ve OGRENCI SAYILARI

SUBE/SINIF ERKEK KIZ TOPLAM
4—?' Yas Grubu (Yarim 49 55 104
Giin)
TOPLAM 49 55 104

2.9. 20142015 OKULUMUZDA REHBERLIK HIiZMETLERI

Okulumuz da bir Rehberlik ve Damisma &gretmeni Kadrosu bulunmamaktadir. Ilge Mem’in
olarak rehberlik hizmetleri bizzat verilmektedir. Ayrica Cocuk egitimi, Beslenmesi, saglig, gelisimi,
ruhsal durumu ve davranis problemlerini velilerimize tanitmak ve davranig problemlerine ¢6ziim
yollar1 sunmak iizere Okulumuz tarafindan veli seminerleri diizenlenmekte ve yeni Egitim-Ogretim
yilinda da diizenlenecektir. Bu konularda ilimiz Rehberlik Arastirma Merkezinden ve
Universitelerden yararlamlacaktir. Velilerin hangi seminer konularina ihtiyag duyduklar ve
seminere katilimlar1 i¢in uygun zamanlar1 tespit amaciyla veliye yonelik anket okulumuzda

diizenlenmis ve uygulanmistir. Veli Rehberlik hizmetimiz bu dogrultuda yapilacaktir.

14




2.10. 2014-2015 EGIiTiM-OGRETIM YILI OKULUN MEVCUT PERSONEL YAPISI

OGRETMENIN KIDEMi OGRETMEN MESLEKIi GELIiSiM DUZEYi
e )
= o z
[<P) = o oot <«
> £ 2 E Ex = E s
o T =] m H
= = T B 2 N [~
s S P =5 5 on 1= = ;G )
- . 2 U < o0 M a =) N E
= OGRETMENIN 5 = E ©Q = = =
bl < =%
& ADI ve SOYADI = S =
§ 6 : »n «
x p— —
2 | 22| = 5 5 [EgEZE |2 _E
_— N 72! of & o] - S| = .S _ - n 7 E
= 9 | <« = — .Z%:.E;EZ’;;.—NE
= .5 _ £ | 3 | s - = 3 2k
= o) > 0 = <=
O > Moo MM PO @
1 | Faruk ARAS Olilﬂ.. . 2 YIL Gorevlendirme X 3 3 1
Midiiri
Okul
2 | Umut ATES Oncesi 1YIL Asil X 1 2
Opt.
Okul
3 | Saniye AKBAS Oncesi 1YIL Asil X 1 2
Ogt.
Okul
4 | Ozlem YURTDAS Oncesi 1 YIL Asil X 1 2
Ogt.
Okul
5 | Emel CALISKAN Oncesi 1 YIL Asil X 1 -
Ogt.
Okul
6 | D. Merve Oncesi 1 YIL Asil X 1 -
YALCINKAYA Ogt.
Okul
7 | Fatma BARLI Oncesi 1 YIL Asil X 1 -
Ogt
Okul
8 | Merve BAYEZIT Oncesi 1 YIL Asil X 1 -
Opt
Okul
9 | Dilay HEKiM Oncesi 1 YIL Asil X 1 -
Opt
Ozel
10 | Fidan YAMAN Egitim 2YIL Gorevlendirme X 1 2
Oprt.
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BOLUM 3: FiziKi MEKANLAR VE MALI DURUM

3.1. KURUMUN MALI KAYNAKLARI

OKULUN SON UC YILLIK MALI DURUMU

OKUL AILE BiRLiGI HESABI
YILLAR GELIRLER GIDERLER DEVIR
20132014 - - -
2014-2015 - - -
2016-2017 - - -
2018-2019 i i i
Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitge, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.
3.2.0KULUN YERLESIM ALANI
YERLESIM
Okulun Mevcut Toplam Arsa Alan (m2) 3600 M2
Binalarin Kapladig1 Toplam Alani (m2) 1600 M2
Bahce Alan1 (m2) 2000 M2
Ogretim Yapilan Derslik Sayisi 10
Kat ilavesi Sapilamaz

(Yapilir /Yapilamaz)

16




3.3. OKULUN FiZiKi IMKANLARI

FiZiKi IMKANLAR
S.NO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI ACIKLAMA
1 Derslik 10 -
2 Dinlenme Odas1 1 -
3 Bilgi Teknoloji siifi (BT Sinifi) - -
4 Miidiir odas1 1 -
5 Miidiir yardimcist odasi - -
6 Rehberlik servisi - -
7 Kiitiiphane - -
8 Ogretmenler odas1 1 -
10 Dinlenme Odas1 - -
11 Beden Egitimi Odasi(Spor Odasi) - -
12 Resim Odast - -
13 Miizik Odasi 1 -
14 Sinema Odas1 1 -
15 Hizmetliler ve Memur odasi -
16 Konferans salonu (Cok amagli salon) -
17 Yemekhane ( Yemek Odasi ) 1 -
18 Mutfak 1 -
19 Revir - -
20 Tuvalet 6 -
21 Oyun Salonu 1 -
22 Diger - -
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3.4. TEKNOLOJiK ALTYAPI

2010 YILI iTIiBARI iLE TEKNOLOJIK ALT YAPI

TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 1
Projeksiyon 1
Akilli Tahta
Laptop ( Diziistii bilgisayar ) 1
Faks 1
Tarayici 1
Fotokopi makinesi -
Baski Makinesi -
Lazer yazici 3
Nokta vuruslu yazici -
Miirekkep piiskiirtmeli -
Optik Okuyucu -
Televizyon -
VCD/DVD Oynatici 1
Kamera 10
Fotograf Makinesi -
Tepegoz
Internet Baglantisi VAR
Telefon Baglantisi VAR

Okulumuzda internet erisimi bulunmaktadir. Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda
hazirlanmis dokiimanlar kullanilmaktadir.

EKSIKLERIMiZ
-Siniflarda kullanilacak bilgisayar

-Fotokopi Makinasi

18




T.C.
PATNOS KAYMAKAMLIGI
Baba Ocagi1 Anaokulu Miidiirlugii

BABA OCAGI
ANAOKULU

PAYDAS ANALIZI

2014-2015 OGRETIM YILI

19



4.1. PAYDAS ANALIZIi

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

4.1.1.I¢ Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.

2.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin {irettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.

3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardur.

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu isbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

7. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gergeklestirilmesinde
destekgidir

8. Memurlar: Gorevli personeldir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

4.1.2.D1s Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kag¢inilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.
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4.2. i¢ Paydaslar

PAYDAS

CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCi

Valilik

AN

v

v

il Milli Egitim
Midiirliigi

AN

v

v

Okul Miidiirii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

AN

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

Mezunlar Dernegi

Memurlar

Destek Personeli

4.3. D1s Paydaslar

PAYDAS

LIDER

CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

Yerel Yonetimler

v

v

Muhtar

Medya

Universiteler

v
v

Sivil Toplum
Orgiitleri
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4.4. Paydas Hizmet Matrisi

Milli Egitim A
Miidiiri
Ogretmenler A
Ogrenciler A
Veli A
Okul Aile Birligi A
Egitim Vakfi
Mezunlar
Memurlar
Destek Personeli
Yerel Yonetimler C
Medya (¢
Universiteler
Sivil Toplum
Kuruluslar1
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4.5. VELI PROFILiMiz
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BOLUM 5: MISYON/VIZYON ve GZFT(SWOT)

5.1. MISYON VE ViZYONUMUZ
a)MISYONUMUZ
LD

(D). MiSYONUMUZ

Ozgiin, yaratici, giivenli ve saglik dolu bir ortamda ¢ocuklarimizin var olan
yeteneklerinin ortaya c¢ikmasina ve gelismesine yardimcit olmak, benlik
kavraminin gelismesine katkida bulunmak, 6grenmeye ilgi uyandirmak, bilissel,
sosyal, dil, psiko-motor becerinin gelisimini desteklemek kosuluyla; Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda milli degerlere sahip; kendi diisiincelerini de
ozgiirce ifade edebilen bireyler yetistirmek.

" pb) vizYONUMUZ

®

6\

. VIZYONUMUZ

Mutlu, kendine giivenen, basarili, saglikli, paylasmay1 bilen, sorun c¢ozebilen,
karar verebilen, 6grenmeyi bilen, sorumluluk, hosgorii, yardimlagma, dayanisma
duygulan gelismis ¢ocuklar yetistirmek ve tim mesleki glictimiizii ¢ocuklarla
birlikte ¢ocuklar i¢in kullanmak.

N

5.2. KURUMSAL iLKELERIMIiZ

1- Firsat ve imkan esitligi

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaglari
3- Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar
4- Okul aile igbirligi

5- Sorumluluk bilinci
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6- Giiglii ve etkili iletisim

7- Karar vermeye etkin katilim
8-Caliskanlik, 6zveri
9-Kosulsuz sevgi, saygi, gliven
10-Seftaflik

11-Etkililik

12-Objektiflik

13-Verimlilik

14-Bilimsellik

15-Planlhilik

5.3. KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Toplam Kalite anlayisina uygun, Okul Oncesi Egitimde kalitenin artmasina ydnelik olarak; Okul Oncesi
Egitimin Amagclarini en {ist diizeyde gerceklestirmek i¢in:

— Ekip ruhuyla hareket etmeyi,

—Kurum olarak topluma, velilere ve ¢ocuklarimiza karst sorumluluk duymayi,

—Teknolojiden en iist diizeyde yararlanmayz,

—Okul —aile igbirligine bagli olarak Okulumuzu egitimin tiim taraflariyla birlikte yonetmeyi,
—Velilerin okula olan destegini arttirmayi etkinliklere veli katilimini en iist diizeyde tutmayi,
—Harcamalar ve Egitim Faaliyetleriyle ilgili olarak seffaf olmayi, taraflara hesap vermeyi,
—Okulumuzun geligsmesini ve egitim kalitesinin artmasini saglayacak elestiri ve dnerilere agik olmayi,
—Cocuk haklarina saygiy1 temel alan, onlar1 oldugu gibi kabul ederek egitim vermeyi

—Okul ailede baglar felsefesiyle; cocuklarimizi taniyarak, aileleri de egitmeyi temel gorevlerimizden
bilmeyi,

—Kurumumuzu ve kendimizi; gelistirmeyi ve yeniliklere acik olmay ilke edinmis bir Okuldncesi Egitim
Kurumuyuz.
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BABA OCAGI ANAOKULU MUDURLUGU

5.4. GZFT (SWOT) ANALIZi

Giiclii Yonlerimiz

1-Insan kaynaklarinin yeterli olmasi

2-Okulun fiziki kapasitesini iyi kullanmasi
3-Okul disiplinin iyi olmast
4-Ogretmen-veli-6grenci iletisiminin iyi olmasi
5-Sosyo —ekonomik diizeyi iyi bir ¢evrede
olmast

6-Okulumuzun iyi taninmast

7-Okulumuzun bahgesinin olmasi

8-Veli memnuniyetinin iyi derecede olmasi

Zayif Yonlerimiz

1- Memurunun olmamasi

2- Gece bekgisinin olmamasi

3-  Okul ¢evresinde toplumla yeterince
kaynasamamus ailelerin bulunmasi

4- Velilerimiz ¢ocuklarinin, okulumuzda en fazla
2 yil egitim gérmesi nedeniyle velinin okula
verecegi destegi olumsuz etkilemesi

5- Mutfak ve yemekhane boliimiiniin dar olmasi

6- Duvarlarinin al¢ak olmasi ¢evreden zarar
gormesi

BABA OCAGI ANAOKULU MUDURLUGU

Firsatlarnmiz

1-Okulumuzun tercih edilen bir kurum olmasi
2-Okulumuzun temiz ve giivenli olmasi
3-Okulumuzun Iyi bir ¢evrede bulunmasi

4-Yardime1 personellerinin yeterli ve 1yi
caligmasi

5-Velilerin ve toplumun okulu desteklemeleri

6- Okulumuz 6grencilerinin sosyal faaliyetlerde
aktif olmasi

7-Bahg¢emizin okul gelisimi i¢in firsatlar
sunmast

8-Gelirlerinin, giderlerinden ¢ok olmasi

Tehditlerimiz

1-Baz1 kesimlerin Okul Oncesi Egitime karsi
duyarsiz ailelerin olmast

2-Bahge duvarinin algak olmasi nedeni ile okulun
dis etkenlere hirsizlik vb. olaylara karsi olumsuz
etkilenmesi.
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BOLUM 6: GELECEK YONETIMI; GELECEGE BAKIS (STRATEJIiK
AMAC ve HEDEFLER)

6.1. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amag 1: Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini teknolojik arag gere¢ ve egitim
materyalleri ile donatarak kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Stratejik Amac 2: Okul Bahgemizi plan déonemi sonuna kadar diizenlemek

Stratejik Amag 3: Okul veli isbirligini gelistirerek okul yonetimine veli katilimini artirmak.

Stratejik Amag 4: Okulumuzu okul kayit bolgemizde en iyi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi arttirmak.
Stratejik Amag¢ 5: Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler diizenleyerek 6grencilerimizi tiim gelisim alanlarinda desteklemek.

STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amac 1: Okulumuzun egitim ortamlarim, fiziki mekanlarim teknolojik arac gere¢ ve egitim
materyalleri ile donatarak kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Stratejik Hedef 1,1. Okulumuzdaki egitim ortamlarini plan dénemi sonuna kadar teknolojik arag gerec ve
egitim materyalleri ile donatmak.

Performans Gostergeleri/Hedef

S.M 1 Performans Veri Mevcut SP Donemi
S.H 1.1 Gostergeleri Tiirii Durum 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Hedefi
PG 1 Siiflardaki bilgisayar Say1 i 2 ) 5 2 3
sayis1
PG Simiflardaki
2 . Say1 -
projeksiyon sayisi
PG Siiflardaki dijital
3 | fotograf makinesi Say1 -
sayisl
PG | 4 Internet baglantisi Say1 ) 1 1
olan smif sayisi
Faaliyet / Projeler
SAM 1 Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler . . 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TOPLAM
SH | 11 Kisiler (TL)
F  [1.1.1 |Okul Aile Birliginden satin alma OABNONETIM 1
F 1.1.2 « “ - - - - - -
F 1.1.3 « « - - - - -
F 1.14 « “ - - - - - -
TOPLAM:
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
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Stratejik Amac: 2, Okul bah¢emizi plan donemi sonuna kadar diizenlemek.

Stratrjik Hedef:1-Okul bahgesini verimli kullanmak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 1 Performans Veri Mevcut SP Dénemi
SH 1.3 Gostergeleri Tiirii Durum 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Hedefi
PG 1 | Kamelya yapilmasi S - - - - 1 1 2
PG ) Trafik Egitim Pistinin S i i i i 1 1 1
Yapilmasi
PG 3 Kum Havuzu S i i i i | | |
yapilmasi
PG 4 | Otopark Yapimi S - - - - 1 1 1
Faaliyet / Projeler
SAM 1 Sorumlu SP Sonu
SH 2.1 Faaliyet veya Projeler Kisiler 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 TO(I',I‘IiﬁM
F 2.1 Kamelya yapimi OAB - 1 |1 2
F |22 |Trafik egitim Pisti yapimi « - - - -
F |2-3 |Kum havuzu yapimi “ - -
F |24 |Otopark yapimi “ - - - - - -
TOPLAM: - ’

Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

Stratejik Amac 3: Okul veli isbirligini gelistirerek okul yonetimine veli katilimini arttirmak.

Stratejik Hedef 3,1. Plan donemi sonuna kadar tiim velilerimizi Okul Oncesi Egitim ve okulda yapilan

caligmalar konusunda bilinglendirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 2 Performans Veri Mevcut SP Donemi
SH 2.1 Gostergeleri Tiirii Durum 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Hedefi
PG 1 Velilere verilen egitim Say1 B ) 6 6 6 6 24
sayisi

PG ) Egitimlere katilan veli Say1 ) 120 200 200 240 760
sayisi

PG 3 Diizenlenen konferans Say1 i ) 1 1 1 1 5
sayisi

PG 4 Kopferanslara katilan Say1 i ) 120 200 200 200 760
veli sayisi

PG 5 | Dagitilan brosiir sayist Say1 - - 4 5 5 5 19

PG 6 | Acilan sergi sayisi Say1 - - 1 1 1 1 4
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Faaliyet / Projeler

SAM 2 ) - Sorumlu SP Sonu
SH 21 Faaliyet veya Projeler Kisiler 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 TO(l}I;ﬁM
Her egitim Ogretim yili basinda
okullarin agilmasindan 10 giin 6nce . .
F 2.1.1 |velilere  okul  Oncesi egitim 2{%32;?; 1 6 6 6 1300
konularinda okula hazirlik egitimleri
vermek
Okul
F 2.1.2 | Aylik veli toplantilar1 diizenlemek Idaresi ve 1 6 6 6 6 1500
Ogretmen
Okul  Oncesi  egitimin  Onemi Okul
F 2.1.3 |konusunda iiniversite ile is birligi| Idaresive
yapilarak konferanslar diizenlemek. Univ.
Velilere okul dncesi egitim ve cocuk Okul
F 2.1.4 | gelisimi konularinda tanitic1 brosiirler | Idaresi ve 1 4 4 4 4 2000
dagitmak Ogretmen
Siniflarda yapilan ¢aligmalari Okul
F 2.1.8 | fotograflar ve sergiler araciligi ile idaresi ve 1 2 2 2 2 2000
velilere sunmak. Ogretmen
TOPLAM: 6800
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

Stratejik Amac 4: Okulumuzu okul kayit bolgemizde en iyi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi arttirmak.

Stratejik Hedef 4,1. Plan donemi sonuna kadar okul kayit bolgemizdeki tiim ¢ag niifusunun okullagmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 3 Performans Veri Mevcut SP Donemi
SH 3.1 Gostergeleri Tiiril Durum 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Hedefi
pG | 1 |Kaitbolgesindeki Oran %20 | %40 | %60 | %70 | %75 | %80 % 100
Okullasma orani
PG |, |Okuladevam eden Say1 104 | 120 | 200 | 200 | 240 864
Ogrenci sayisi
PG | 5 | Yapilanevziyareti Say1 104 | 120 | 200 | 200 | 240 864
sayisi
PG | 4 |Brosurdaglanveli g, - | 120 | 200 | 200 | 240 760
sayisi
PG 5 Duzenlenen seminer Sayl 1 4 4 5 5 15
sayisi
pG | ¢ |Scminerlerekatilan Say1 64 | 120 | 200 | 200 | 240 824
veli sayisi
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Faaliyet / Projeler

Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

SAM 3 Sorumlu SP Sonu
SH 31 Faaliyet veya Projeler Kisiler 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 TO(I:&?M
Muhtarlarla is birligi yapilarak OKUL
F |3.1.1 |kayit bolgemizde bulunan c¢ag iDARESI 104 | 120 | 200 | 240 | 260 -
niifusunun tespitini yapmak
Saghik ocaklarn ile is birligi
yapilarak  kayit  boélgemizde| OKUL
F 1.2 = R . -
3 bulunan ¢ag niifusunun tespitini | IDARESI 104\ 120 240| 240| 260
yapmak.
B33 |Alelere v ziyaretleri | g epr | 104| 120 200 200] 240 i
diizenlemek.
Velilere okul Oncesi egitim ve
cocuk  gelisimi  konularinda| OKUL
F 1.4 . . -
3 tanitict  brostirler  hazirlayip | IDARESI 4 4 4 42000 TL
dagitmak.
Okul Oncesi egitimin Onemi OKUL
F 3.1.5 |konusunda seminerler | . . 1 4 4 4 4| 2500 TL
.. IDARESI
diizenlemek.
TOPLAM: 4500 TL

Stratejik Amac 5: Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler diizenleyerek dgrencilerimizi tiim gelisim alanlarinda desteklemek.

Stratejik Hedef 5,1. Plan donemi sonuna kadar her yil tiim 6grencilerimizin en az 1 sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyete katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | § Performans Veri Mevcut SP Donemi
SH 5.1 Gostergeleri Tiirii Durum 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Hedefi
PG 1 Diizenlenen faaliyet Say1 1 4 4 4 4 4 16
sayisl
PG | , |Faaliyetlere katilan Say1 120 |85 120 | 200 200 | 240 885
6grenci sayisi
Faaliyet / Projeler
SAM 5 Sorumlu SP Sonu
SH 5.1 Faaliyet veya Projeler Kisiler 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TOPLAM
. (TL)
F  |5.1.1 | Yilsonu sergileri diizenlemek oomeraen | - 1 1 1 1 1500 TL
F 5.1.2 | Sinif giinleri diizenlemek OGRT. - 2 2 2 200 TL
F 5.1.3 | Cocuk senliklerine katilmak IDARE - 3 3 3 3 20.000 TL
TOPLAM: 21.700 TL

Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
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6.2. STRATEJIK AMACLARA GORE TAHMINI MALIYET TABLOSU

Stratejik . Tahmini Maliyet
Amac No Stratejik Amag¢ Ac¢iklamasi (TL)
1 Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini teknolojik ara¢ gerec 24000 TL
ve egitim materyalleri ile donatarak kaliteli egitim hizmeti sunmak.
2 Okul veli isbirligini gelistirerek okul yonetimine veli katilimini arttirmak. 10000 TL
Okulumuzu okul kayit bolgemizde en iyi sekilde tanitarak ogrenci
3 sayimizi arttirmak. 4000 TL
Okul personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim
4 ihtiyaglarin1 belirleyerek, hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimim 2000 TL
saglamak.
Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak i¢in sosyal, kiiltiirel
5 ve sportif faaliyetler diizenleyerek Ogrencilerimiz icin gerekli temel 10000 TL
becerileri gelistirmek.
Toplam Tahmini Maliyet: 50000 TL

BOLUM 7: iZLEME VE DEGERLENDIRME

7.1. iZLEME VE DEGERLENDIRMEDE YAPILACAKLAR

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kahinarak yapilacaktir:

1.

Her egitim Ogretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina
dikkat edilecektir.

Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her ¢aligma yili /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin ger¢eklesme diizeyi
hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde
performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.
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8. Yapilan ¢aligsmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gegirilecektir.

9. Stratejik Planda dnceden belirlenen amac ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir ve Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili
birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

10. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi’de (OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlart iki niisha olarak hazirlayip bir
niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasim1 da Il Milli Egitim ARGE Birimine

gonderecektir.

EKLER

EK 1 - izleme ve Degerlendirme Formu

IZLEME VE DEGERLENDIRME CIZELGELERI

Stratejik Ama¢ | Stratejik Hedef Performans Veri Toplama Raporlama
1 1,1 Gostergesi Yontemi Sikhig1 Sorumlu Periyodu
*Siniflardaki bilgisayar | Gerekli bilgiler 1.Dénem
sayist okul/kurum sc.)nu
*Sumflardaki kaynaklaridan . Igili Kisiler 6 Ay
projeksiyon sayist temi 2.D6nem
*Siniflardaki miizik X emn . sonu
seti say1st edilecektir.
valﬂardaklhdljltal Analiz Rapor
fotograf makinasi Edecegi
sayisi . . o
*internet baglantis: Yontemi Sikhig1 Sorumlu ' Makam
olan smnif sayis 11 Milli Egitim
*Kitaplik olusturulan . Miidiirliigii
sinif sayisi Izleme ve Okul/kurum
istatistiksel Her y1l e e
Miidiri

karsilagtirma

Sonuc ve Degerlendirme:
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EK 2 — Stratejik Yonetim Sozlugii

Cevre Analizi: Kurumun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurum igin kritik olan
firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Cevre Analizinde; kurumu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilir. Ozellikle diinyadaki genel egilimler, Tiirkiye’de kurumun faaliyet gosterdigi ortamdaki
degisimler, kalkinma planlar1 ve programlar, hiikiimet programlar1 ve varsa istikrar programlari ile diger
kurumlarin ve kesimlerin durumu ve 6zellikle kurumun hizmet ettigi hedef kitlenin beklentileri dikkate

alinir.

Cikti: Kurum tarafindan iiretilen nihai iiriin veya hizmetlerdir. Cikt1 miktar olarak ifade edilebilir. Uretilen
bilginin kendisi de ¢ikt1 olarak diisiiniilecektir.

Durum Analizi: Kurumun “neredeyiz?” sorusuna cevabidir. Kurumun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle, mevcut durumunun, potansiyelinin ortaya kondugu, paydaslarinin
belirlendigi, kurumun giiglii ve zayif yonlerinin tespit edildigi ve kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da

olumsuz gelismelerin degerlendirildigi bir ¢aligmadir.

(Stratejik Plan kapsaminda) Faaliyet / Proje: Stratejik amac¢ ve hedefler kurumun neyi basaracagini,
faaliyet ve projeler ise bunun nasil basarilacagini ifade eder. Belirli bir amaca hizmet eden hedefi
yakalayabilmek icin gerceklestirilmesi gereken, basli basina bir biitiinlik olusturan yonetilebilir ve

maliyetlendirilebilir, ¢iktisi {iriin veya hizmet olan islerin tanimlanmis seklidir.

Faaliyet Alami: Stratejik plani hazirlanan kurumun ¢alisma alani, yaptigi is/verdigi hizmettir.
Faaliyet Raporu: Kurumlarin stratejik plan ve performans programlar1 uyarinca yiiriittiikkleri faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerini kullanarak ongdriilen performans hedefi ile gerceklesme degerlerini
kiyaslayip meydana gelen 107 sapmalarin nedenlerini agiklayan, idare hakkindaki genel ve mali bilgileri
iceren rapordur.
Girdi: Bir liriin veya hizmetin iiretilmesi i¢in gereken beseri, mali, fiziksel ve bilgi kaynaklardir.
Hazirhik Programi: Stratejik planlama ¢aligmalarinin,

* Kurumun mevcut durumu gozetilerek zaman planlamasinin yapilmasin,

* Bu siirecte izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesini,

* Planlama ¢aligsmalarina dahil olacak kisilerin ve gérevlerinin tanimlanmasini,

* Caligmalar sirasinda ihtiya¢ duyulacak egitim, danismanlik, beseri ve teknik kaynak ihtiyaglarinin
tespit edilmesini,

* Calismalar siiresince hangi arastirmalara ve verilere gereksinim duyulacaginin ve bunlarin kimler
tarafindan saglanacagina karar verilmesini igeren ve planlama calismalarina baslanmadan hazirlanan

programdir. Kisaca stratejik planlama ¢alismalarinin planlanmasidir.
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Hesap verme sorumlulugu: Her tiirlii kaynagin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili
olanlarin, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde dilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotliye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmasindan
sorumlu olmasi ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermesidir.

Mali saydamhik: Her tiirlii kaynagin elde edilmesi ve kullanilmasi ve sonuglarina iligskin bilgilerin dogru ve
zamaninda paydaslara duyurulmasidir.

Misyon: Kurumun varlik sebebidir; kurumun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agikca
ifade eder. Kurumun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir, kisa, agik, ¢arpici
ve net olmalidir.

Miisteri: Kurumun irettigi iiriin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya
kurumlardir(Yararlanicilar).

Paydas: Kurumun kaynaklar1 veya ¢iktilar lizerinde hak iddia eden ya da kurumun ¢iktilarindan, {iriin ve
hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi,
grup ve kurumlardir.

Performans bilgi sistemi: Kurumsal siireg, ekip ve kisilerin performansini 6lgmek i¢in veri/bilginin diizenli
olarak toplanmasi, bilgi liretilmesi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve karar siirecinde kullanilmasina yonelik
siire¢ temelli olarak kurulan sistemdir.

Performans bilgisi: Performansa iligkin karar alma siireglerinde kullanilmak {izere toplanan nitel ve nicel
her tiirli bilgidir.

Performans degerlendirmesi: Kurumlarin belirledikleri stratejik amag ve hedeflere ulasmak i¢in izledikleri
yolun, performans hedeflerine ulagmak iizere kullanilan yontemler ile yliriitiilen faaliyet ve projelerin ve

bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarin degerlendirilmesidir.

Performans denetimi: Kurumlarin hesap verme sorumlulugu kapsaminda faaliyet, ¢ikt1 ve sonuglariin,
performans hedef ve gergeklesmelerinin, performans bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip
degerlendirilmesi suretiyle kaynak kullanimimin etkinliginin, ekonomikligin ve verimliliginin objektif ve
sistematik olarak denetlenmesidir.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerinin stratejik amag ve hedefleri ile performans hedeflerine ulasmak
amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglar1 yani stratejik planin basarisin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek
icin kullanilan ve performans denetimine temel olusturan araclardir. Stratejik planda hedefe yonelik
performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergesi gerceklesen sonuglarin dnceden
belirlenen stratejik amag ve hedeflerle ne dl¢giide Ortiistiigliniin ortaya konulmasinda kullanilir. Sonug olarak
kamu idarelerinin yiiriittiikkleri calismalarin her boyutunu (girdi, siireg, c¢ikti, sonug) Ol¢mek ve
degerlendirmek i¢in olusturulan performans gostergeleri kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip

kullanilmadigin1 6lgmeye yardimci olur. Niceliksel (is yiikii, tiretim, islem sayisi, kayit sayisi, kullanilma
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orani, tiiketim, siklik vb), Niteliksel (zamanindalik, servis dis1 kalma, hata oranlari, cevap verme araliklar
vb), Verimlilik (goreceli islem maliyetleri gibi), veya Finansal (tahsilat, vb. oranlar1) olabilir. Kurumsal
hedeflere ulagmada performans: izlemek (basari/basarisizlik durumlarimi saptayarak performansi
iyilestirmek), karar vericilerin politika belirleme siirecini iyilestirmek, biitce (sinirli kaynaklar1 nerede
kullanalim?), yasal zorunluluklar, isin degerini paydaslara ve miisterilere iletmek, sonuglar1 raporlayarak
gliveni arttirmak ve ¢alisanlara erisilmek istenen sonuglarin agiklanabilmesi amaciyla kullanilir.

Performans Hedefi: Kurumun, stratejik amaglar1 ¢ercevesinde, stratejik hedeflerine ulasmak icin yillar
itibariyle yakalamayr ongordiikleri performans seviyelerini gosteren belirgin (anlasilir), dlciilebilir, ¢ikti-
sonu¢ odakli tatminkar (belirlenen hedefe, uluslar arasi standartlara gore, diger kurumlara gore vb.)
performans diizeyleridir.

Performans Olgiisii: Her bir performans kriterinin (gostergesinin) miktar, zaman, kalite veya maliyet
acisindan nasil (hangi 6l¢iiler kullanilarak) olgiileceginin (6lgme yontemi, 6lgme birimi, kimlerin 6lgecegi
vb.. belirtilerek) tanimlanmasidir.

Performans Programi: Bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani1 dogrultusunda ytiriitmesi gereken
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini ve performans 6l¢iimii yaparak ulasilmasi istenen hedeflere
ulasilip ulasilmadigini degerlendiren ve sonuglari raporlayan (performans hedef ve gostergelerini igeren),
idare biitcesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programdir.

Sonug: Idarenin sagladigi hizmet veya iiriinler dolayisiyla bireylerin veya toplumun durumunda meydana
gelen degismedir. Bir nevi yapilan islerin etkinliginin ve etkisinin sorgulanmasidir. Sonucun elde edilmesi,
amaca ulasildiginin gostergesidir.

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna
doniisiimiinii  saglayabilmek icin belirlenen amac¢ ve hedeflere nasil ulasilacagini gosteren kararlar
biitiintidyir.

Stratejik Amac: Bir kurulusun belirli bir siire itibariyla misyonunu nasil yerine getirecegini ve vizyonuna
nasil ulasacagini ifade eden, sonuca yonelmis orta ve uzun vadeli amaclardir.

Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna doniistimiinii
saglayabilecek kavramsal sonuglardir. Stratejik planin, genel cergevesini amacglar olusturur ve kurumun
misyonunu yerine getirmesine katkida bulunur. Stratejik amaclar, kurum i¢in agik bir yon belirlemeli,
hedeflerin gerceklestirilmesinde yol gosterici, iddiali, ama gercekei ve ulasilabilir olmalidir.

Stratejik Hedef: Stratejik amaglarin yerine getirilebilmesi i¢in neler yapilmas: gerektiginin formiile edilmis
halidir. Bir bagka deyisle stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik, ulasilmasi dngoriilen ciktilara
doniik, spesifik ve olgiilebilir alt amaclardir. Stratejik Plan Kurumun politika oncelikleri, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ger¢evesinde mevcut durumunu gozden gegirerek gelecekte ongdrdiigli (vizyonun
gerceklesmesi icin) duruma gelebilmesi i¢in amaglarini, dlgiilebilir hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin
kilacak yontemleri kurumsal 6ncelikler ve kaynak ihtiyaclar: ile birlikte ortaya koyan ve gerceklesmelerin

(performansin) onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda izlenip 6lgiilebildigi (degerlendirildigi),
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katilimer yontemlerle hazirlanan planlardir. Biitgenin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade
edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik Planlama: Bir siirectir. Bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina yardimeti
olur:

1. Neredeyiz?

Durum analizi: i¢ ve dis ortamin kapsamli bir bi¢imde incelenmesi; degerlendirilmesi)

2. Nereye gitmek istiyoruz?

Misyon (var olus nedeni), Vizyon (ulasilmasi arzu edilen gelecek), Faaliyetlere yon veren ilkeler,
Stratejik Amaglar (ulagilmasi i¢in c¢aba ve eylemlerin yoOnlendirilecegi genel kavramsal sonuglar) ve
Hedefler (amagclarin elde edilebilmesi i¢in ulagilmasi gereken Slgiilebilir sonuglar)

3. Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

Stratejik amaglar ve hedeflere ulasmak i¢in kullanilacak yontemler olan stratejiler ve faaliyetler

4. Basarimizi1 nasil takip eder ve degerlendiririz?

Izleme (yonetsel bilgilerin derlenmesi; plan uygulamasiin raporlanmasi) ve Degerlendirme (alinan
sonuglarin misyon, vizyon, ilkeler, amaglar ve hedeflerle ne 6l¢iide uyumlu oldugunun, kisaca performansin
degerlendirilmesi; buradan elde edilecek sonuglarla planin gdzden gegirilmesi)

Yukarida belirtilen sorulara verilen cevaplar stratejik planlama siirecini olusturur.

Stratejik Yonetim: Kurumun dis c¢evresiyle olan iligkilerinin diizenlenmesi ve Orgiitsel yOniin
belirlenmesiyle buraya ulagsmak i¢in yapilacak islerin planlanmasi, orgiitlenmesi, koordinasyonu ve kontrol
edilmesi siireci olarak tanimlanabilir.

SWOT Analizi: Kurumun gelecege doniik stratejiler gelistirmesini ve performansini etkileyecek olan,
kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsat ve tehditlerin belirlenmesidir.

Temel Degerler: Kurumun temel degerlerinin bir ifadesidir. Kurumsal degerleri, yonetim bi¢imini ve
kurumsal davranis kurallarin1 ifade eder. Kurumun vizyonu ve misyonunun gerisinde yatan deger ve
inancglarin temelidir. Kurumun kararlarina, se¢imlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder.

Uriin / Hizmet: Kurumun iginde bulundugu sektor itibariyle yararlanicilara yonelik gelistirdigi iiriin veya
hizmetlerdir.

Vizyon: Kurumun ideal gelecegini sembolize eder, kurumun uzun vadede neleri yapmak istediginin giiclii
bir anlatimidir. Kurumun ulagmay1 arzu ettigi gelecegin, bir yandan calisanlar1 ve karar alicilar ilerlemeye

tesvik edici, diger yandan da gergekgi, iddial1 ve ulasilabilir bir ifadesidir.
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CALISMA PLANI -1

Stratejik Amac¢ No:1- Peyzaj Projesi

Hedef No: 1-Cocuklarin bah¢ede giines 1siklarindan yararlanmasinin saglanmasi
2-Oyun Parklarmi kullanarak oyun oynama ihtiyacinin giderilmesi
3-Cocugun Okula istekli gelmesinin saglanmasi
4-Okul bahgesinin verimli kullanilmasi
5- Velilerin ve ¢ocuklarin okula olan ilgilerini artirmak

Calisma Konusu: Okul Bahgesinin Diizenlenmesi: Okulun kuzey ve dogu kisminda yer alan bahgenin
oyun parklari, kamelya, Trafik Egitim Pisti, Ara¢ Park Alani olarak degerlendirilmesi.
Calismanin Performans Gostergesi:

: Caligsmanin Caligmanin Caligsmanin Tahmini Calismadan Cahsmanl.n. Cahsmamn Taman.ll.a namama
Yapilacak Igler 3 Baslangic a15mantn . 3 Degerlendiri || Nedeni ( Calisma Bitirilmediyse
Sorumlular1 L Bitig Tarihi Maliyet Beklenen Yarar . .
Tarihi Imesi Gerekgeleri)
Peyzaj
Projesinin
Hazirlanmasi, Trafik Egitimi,
Valilik oluru Oyun
alinmasi, Veli, ihtiyacinin
gevre, Faruk ARAS karsilanmasi,
Belediye ve 01.01.201 ] 01.09.201 || 30—40.000 ||Bahgenin
okul Biitce ve 5 5 TL Diizenli ve i
banka Umut ATES giivenli olmast
imkanlarinin Kaliteli egitim
ele alinmasi ortami
ve
degerlendiril
mesi
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CALISMA PLANI-2

Stratejik Amag¢ No: 2-Okul Bahgesinin Agaclandirilmasi
Hedef No: 1-Okul bahgesine fidanlar dikerek; temiz ve saglikli cevrede yasama bilincinin

gelistirilmesi
Calisma Konusu: Peyzaj Projesinin yapilmasina bagl olarak; okulun yeniden fidanlar

dikilerek giizellestirilmesi, bunun egitim araci olarak kullanilmas.

Calismanin Performans Gostergesi:

Calismanin
1 . T 1
Yapilacak Calismanin (aligmanin Calismanin || Tahmini|| Calismadan Calismanin amamianamama
3 Baslangig || ... o . N . . Nedeni ( Calisma
Isler Sorumlulari ..~ || Bitis Tarihi || Maliyet || Beklenen Yarar || Degerlendirilmesi o .
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)

Fidan
yerlerinin
belirlenmesi,
fidanlarin temin Agag sevgisinin
edilmesi, kazandirilmasi,
¢ocuklarla Saglikl bir gevrede
birlikte Merve yasama bilinci,

YALCINKAYA Okulun gorsel
fidanlarin 01042015 |[30052015 || 390 loiarak
dikilmesi, o 1000 TL || .
bakiminm giizellesmesinin

Faruk ARAS saglanmasi,
yap11mz}s1, her sorumluluk
sinifa ait duygusunun
fidanlar gelistirilmesi.
belirleyerek
sahiplenmenin
olmasi
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CALISMA PLANI-3

Stratejik Amag¢ No: 3 Velilerin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Y oniinden Egitilmesi
Hedef No: 1-Velilerimizin Cocuk Beslenmesi hakkinda yeterli ve dogru bilgileri edinmesinin saglanmasi
2- Velileri 3—6 yas gruplari ¢ocuklarinda goriilen davranis bozukluklari ile ilgili bilinglendirilmesi
3-Velilerimizin Okul Oncesi Egitimin Amaclar1 ve Egitim ilkeleri kazandirarak veli beklentilerini

karsilamak

4- 3—6 yas grubu ¢ocuklarmin gelisim 6zelliklerinin kazandirilmasi

Calisma Konusu: Veli Egitim Semineri
Calismanin Performans Gostergesi:

Caligmanin
Tamamlanamama
Yapilacak Isler Caligmanin %;;Sira?laglﬁ;n Galigmanin | Tahmini C];ﬂelligfl(ei?ln Calismanin Nedeni ( Calisma
Sorumlulari L Bitig Tarihi || Maliyet Degerlendirilmesi L .
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekgeeleri)
Veli seminer Velilerimizin
konusunun amaglarimizi,
belirlenmesi i¢in egitim
kayit sirasinda ilkelerimizi,
anket Faruk ¢ocugunu
diizenlenmesi, ARAS daha iyi
Seminer 500- |[tanimas1 ve
konularmn 01.01.2015)31.08.2018 ;56 71 |liyi anne-baba
belirlenmesi, Dilay olmalarinin
Seminer HEKIM saglanarak
Planlamasinin cocugun
yapilmasi ve egitimine
seminerlerin velilerin etkin
gerceklestirilmesi katilimi
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CALISMA PLANI-4

Stratejik Ama¢ No: 4-Ogrenci Sayilari

Hedef No: 1-Her gruptaki 6grenci sayisinin en fazla 25 olmasi
2-25 6grenciden sonra 2. bir grup olusturulmasi
3.- 4 yas grubunun 5 sube olarak agilmasi
4- 4 yas grubu 6grenci sayisinin 20 nin tizerinde olmamasi

Cahsma Konusu: Ogrenci Sayilarinin Normallestirilmesi

Cahismanin Performans Gostergesi:

Calismanin
Caligmanin .. Tamamlanamama
. Caligmanin Calismanin || Tahmini || Calismadan Calismanin .
Yapilacak Isler Sorumlulari Baslap gle Bitig Tarihi || Maliyet |[Beklenen Yarar|| Degerlendirilmesi Nec.lejn.l ( Ca.l 1sma
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Ogrenci
kayitlarinin Sinif i¢i
yapilmasi, :;rzl; etkinliklerde
subelerin performansin
olusturulmasi, artmasi,
dersliklerin 3000— ||¢ocuklarin
belirlenmesi, Merve . 01.01.2015 115.09.2015 4000 TL ||hareketlerinin
. BAYEZIT
devrelerin rahatlamasi,
olusturulmasi, Sanive nitelikli egitim,
Dersliklerin Y ¢ocuklara daha
o AKBAS S
ihtiyacinin iyi ilgi sunmak
giderilmesi
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CALISMA PLANI-5

Stratejik Amac¢ No: 5-Sosyal Etkinlikler
Hedef No: 1-Cocuklarin ilgi ve yeteneklerinin gelismesine firsat tanima
2-Cocuklarin zihinsel ve dil gelisimini desteklemek

3-Farkli dillerin de oldugunun farkina varilmasinin saglanmasi
4-Cocuklara yeni ilgi alanlar1 olusturmak

Calhisma Konusu: Ingilizce ve satrang egitimi verilmesi

Calismanin Performans Gostergesi:

Calismanin Calismadan Caligmanin
' Caliymanin y Calismanin || Tahmini y Calismanin || Tamamlanamama Nedeni
Yapilacak Isler Baslangig . o . Beklenen o . . L )
Sorumlulart Py Bitis Tarihi || Maliyet Degerlendirilmesi|| ( Calisma Bitirilmediyse
Tarihi Yarar !
Gerekgeleri)
Cocuklarin
flgi gruplarimin S;ngllir?;nl
olusturulmasi, yas
Halk Egitim dc?s.teklemekf
Merkezinden ||Fidan gelﬁzlsrer} ve dil
Usta gretici | YAMAN 11 o1 2015(( 31.12.2018 || 299 |lalanlarini
temin edilmesi, 1000 TL o
Etkinlik Faruk ARAS esteklemex,
Programinin Etkinliklerle
yapilmasi ve okula veli ve
uygulanmasi gocuklarin
ilgilerini
artirmak.
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CALISMA PLANI-6

Stratejik Amag¢ No: 6-Sportif Alan
Hedef No: 1-Cocuklarin biiyiik ve kii¢iik kas gelisimini saglamak
2- Grup halinde ¢alisa yapma becerisi kazandirmak

3-Cocuklarin hareket gelisimini destekleyerek giinliik enerjilerini olumlu yone ¢evirmek

Calisma Konusu: Sportif Alan: Mini Voleybol ve basketbol ¢aligsmalar1 yapacak alan hazirlamak
Calismanin Performans Gostergesi:

Yapilacak || Calismanin Calismanin Calismanin|[Tahmini Calismadan Calismanin Calismanin Tamamlanamama
Isler Sorumlulari Baslap v Bitig Tarihi||Maliyet Beklenen Degerlendirilmesi . N ede?“ ( Cahigma .
Tarihi Yarar Bitirilmediyse Gerekgeleri)
Zemin i¢in ]
kauguk ; Sportif
dekorasyon caligmalar ve
temin hareketli
. . Faruk oyunlarin
edilmesi, ARAS umann
kale ve 2500— gyuida asi,
potalari 2015 2018 3500 ||
temin TL Yaralanmalarin
edilmesi Emel Oniine
saha ’ CALISKAN gegilmesi, veli
¢izgilerinin ve gocuklarin
cizilmesi ve okula ilgilerini
kullanilmasi artirmak.
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EK 3 — Calsma(lyilestirme) Plam Formu

CALISMA(iYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac¢ No:

Hedef No....

Cahisma Konusu..
Performans Gostergesi:

Yapilacak | Calismanin Cahsmanin Calismanin Tahmini Cahsmadan Cahismanin Calismanin Cahsmanin
) Baslangic ... . . Performans o . . . Tamamlanamama
Isler Sorumlulari A Bitis Tarihi Maliyet | Beklenen Yarar . . Degerlendirilmesi .
Tarihi Gostergeleri Nedeni
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EK 4 — Okul Gelisim Plan1 Formu

OKUL GELISIM PLANI
Stratejik
Sira Hedef .| Baslangi¢ . - e i
No A;l;l(; No Calismanin Ad Sorumlu Ekip Tarihi Bitis Tarihi | Tahmini Biitce Aciklamalar

44




EK 5 — Son Degerlendirme Formu

SON DEGERLINDERME FORMU

CALISMA EKIiBIiNiN ADI

CALISMA KONUSU

CALISMANIN TAMAMLANDIGI TARIH

CALISMADAN SORUMLU KiSiLER

ACIKLAMALAR
Yapilan . - Calismanin okul gelisimine Calismanin Gelecek yilin planlanmasi i¢in
Faaliyetler(isler) Calismadan beklenilen yarar | Calismadan saglanan yarar Katkist maliyeti sneriler
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EK 6 — Gozden Ge¢irme Ve Bicimlendirici Degerlendirme Formu

=3

GOZDEN GECIRME VE BIiCIMLENDIRICi DEGERLENDIRME

Stratejik Amac No:

Hedef No:

Cahisma Konusu:
Calisma Ekibi:

ACIKLAMA

nsnuoy|
rUISI[B)) YIddudP

Jepjeudey|
yedg[LupAey[
vag[ewsIfe))
ey Seg uepewsife))
3a2911py [ed

nsnuoy| ewsife))
3a2911py [ed]

(1RPMPIYH
IsAIpauRLNIg
_UWISI[B)))IUIPIN

BUIRWIBUE[WBWE],
urtugwSe)

Ipue[WBWE],
(41181 159

ISQWLIIPUIIIZIQ
urugwiSIe)

Jeaex
UUIP[IY uepewisie))

12ATRIA TUTUYE],

ey, Spig uruewisife))

yurey,
d13ueiSeq uruewsie)

Performans Gostergeleri:

IS yedendex
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EK 7 — Stratejik Planlama Calisma Ekibi Uyeleri(OGYE)

IMZA SIRKULERI
Stratejik Planlama EKkibi
Sira No Adi- Soyadi Gorevi Imza

1 Faruk ARAS Okul Midiiri

: OKUL AILE
2 Cengiz BARAN BIiR. BSK
4 Umut ATES OGRETMEN
5 M. Déndii YALCINKAYA OGRETMEN
8 Faruk YAVUZ VELI
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TUTANAK

5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu” geregince hazirlanan Okulumuza ait Stratejik Plan uygulamasi 2015-2018
yillarin1 kapsayacak sekilde 4 yillik olarak hazirlanmis ve plana ek olarak Okulumuza iliskin sayisal veri ve maliyet tablolar1 plan igerisinde
hazirlanmustir.

Stratejik Plan 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden goriis alarak, I1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planindaki amaglara ve
hedeflerine uyumu saglanmastir.

Bu Stratejik Plan Onay tarihinden itibaren yirtirliige girer.

01/01/2015
Faruk ARAS
Okul Miidiirii
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